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положЕнрtЕ
о внутриlIIко"гlьtIоNI t{olI,I,po.1Ie

l. обпtlrе поJIожiенIirl
i.1.1-Iастояшее llоложепие разработаtто в соо,гветствиI,1 с Фе/]ераt-цьгi ы\I:JalK.}1t)rt i<()б rlСr-

РаЗОВаНИИ В РОССИЙСКОЙ Фелераци1.1)) о,г 29.12.20l2 года ЛГ9 273-ФЗ. Фелера_,tьIIы\,l Ioc\;tap-
с,гвеrttlыil сl,аIIдар,гоN,t. YcTaBclпr т\4БоУ "c-loIII }Г!]58" LI реглаN{еltтируеl, co,]{ep)K|lIlI{e !l Il()prl,rt(]ii
{-)C\lIlecl't]jIeI{I,1rI внуТриtllко.iIьIiоI,0 Kotl1,1.]oj]rl а,iIN{иIIис,граt{lлей,

l .2. Вrr1,,грцLllltольtlыIi I(oFITpo-Ilt - главltыti иcToLIHtIK илt(lорлtаllлtli ;'-1-IlЯ ,:l]jаI'llt)с'Г}iКIl
Ctlcl,t.lqцrro образоваr,елl,ного проLIессil. основIIых резуль.Iатов ,]Iсяте.гl bII()cl.}J \,'l Ij()\'
с,()Ш Л9_58". ttirб"цкlдегtИii. обс,цедОtlаttий. oc}lIIlec гв-llrlеN,tых t] IIорялке рук()l]();{с,гt]а [t li()}1.1 р().]я

1] I l ре,lслilх IioN,Il I е геiI1.1ll1l.

1 . 
j. осrlовv вFI\lтрI]IIIкольного коril,ро,Ilя сос,l,авJlяет взатlшtолействI{е i,ljl\.{иr{1,IстраIiиLI I.1 Ile-

-1аго1-I,Illесliого l(Oл"теItтI{ва на деN{ократI4.тескtlii основе, ориеtIтLIроваttI{ое rIа пOBLIlljeHrtc эtР-
г|lектr,tвtttlстIl педагоГlILIес]{огО пlloLlecca. I{a оказанI]е \{етодиItесlсоii по]\,Ii.lщtI педаго]-иtlесr(tl\{
;llбtlгlttlttап,t с llельIО co]]epш]c}{cT}]OBall}trl и стl{N{\,Jтt{рованиri разt]иI,ия его rlрофсссl,{оIlа,il1,II()I()
\1.1a re}]cTBtl.

1 .-1. llo"rroжetII,1e о BII\1TpиIlIK(),]bIlo\{ KOFiTIl()JIe Y,гвер)l(лае,гсrI ПеДа|'оI,I]LIссl(lJ\,{ cOl]cT.o\l.
,.'lljK)mlJ\1 IIPill]0 BHOCll'l'b В НеГО }..lЗ]l1еI,iеtIl,iЯ I.1 ДОПОJIНеНtiЯ.

2. Ще.пll Il,JilдllчlI вlIуl-рllшl(ольII()го ttoIIт,р{).пя
l 1, I {еляпrLr }]IIутрtirIIкольного ttонl.ро.]Iя явJIrI}оl.ся:
- совершеIIс],I]оваtlие деrIте.JiьIIостлl образtlв|t.l.е,ilьFI()l,() },Ilpeili;(c}ltlя:, 1]OBl)IшelItle r{acTepcTBa у.ли ге_-tеti.
- },l)LIlI]eIll{e качества образован}Iя в II]ltо-це,
] ]. За.,tll.Iи вгl)Iтришli()льItого кон l.ро"ця:
- 11i]a. II.1,] пpиtIIltI. _Ie)I(itIl{I,1x t] OCI{OBc ttapr.шtettl.tЙ. принятие N,lep гlо их llpejl\I]pe)li_,l0Iltlt()]
- :ii{il-lII:] tI экспер,1-IIаrI оцеIIl(а эффект,ивrlост}.l резу-Il]Jтаl.оt] Jleяl.cjlbltOc l 1.1 liei ii-tI ol,иtlCcKlt\

.::;iiiOR:
- ;1JYtiL'lJIie резуль],атов педагогиЧссtсойl деятельlIости. выrtI]_I]ение II()ло7l(ите,гlьIIых tI оl,--,,,_,:_J_]Ьi{ы\ т,еtIдеttцrtй в оргаIIизаt1lltt обра:зовате,чьtJOго процесса l.t разработка ltit:л,гtlii ()CIlO-

: - ]-с'1,1о}ltеttиt:l llo распросl,раIIеtIию liега1,1-IвI]ьiх тегtденr{илi:
- :L}llLlIIЗ РСЗ\'ЛIэ'Г&ТОВ РеаПИЗаЦI]I{ ПРИКаЗ()R rI распоряхсенl.tli по IIIколе:
- a)Iill ]iiIiIlc \leTo/II14IIecltol:i пOллtllt]11 lIе,цi1t,()Гll LIccl(1,1 \.{ рабtl.гltt.tltа\r R IIpoI1cccc к()l1,I.р1.,-.lя.

_]. Фr,н KIIlrI{ BH},Tplr lilко.цLного к0IIтролfi :

1 1 Фr,гlttt{l,rl{ внутрI.IuJкольного контроля
- I 1lrcPoprIarilloHIIO-aIIzLгIi{.1-IJttecKarl.

- IiОilr'ро.'Il,t{о-;]ивI-I]()стиtiесIiаr{,
- \-1lРРс' KTtlPOI]Jl O-PeI'\]; 1ЯТИ I]I lilЯ.
- C'Tltrtr_-tIip\/K)пlaя.

] ] Otl bt,lili,t\I}l Btl IK яI]JIяеI.ся:
- . iillt-ltlBaTe_lbHbTй гIрOt{ссс.
- :: ! "': i l1Tll r',lbIIb]I"1 l1POIteCC.
-',] ;l t], 1llLii'CIiая l]ilLJ(]Til.

З.3. Субъекты ВШК:
- члены ад\,tинистрации школы"
- _lI,Iцa' ,{меющие соответстВующие полномочия согласно дол)ItностНым инстр}'кЦИяlчI И

фl,нкшиона-.rьным обязанностям.



_] - П.lанttрованI]е ВIЛК яв' , ' \,iБо}_ ,соtп л!58" ",ляе.сЯ раЗделоNr го,iIовогО \,чебно-воспr.l],а,ге,lьI{оl,о 
ll.ii-lll.t Jlat-

J, основrlые вопросы оргаIIIIзацIIII [l провелеllllя I]IIJIt.
r 1 JiIPeKrcp ШКОЛЫ и (иlrи) по его поручеrrию за]vестители директора1 pl,:]l].)l(cr]cplt,I

:. ]-:ЗJ 
',rC) ЦССТВ.lЯТЬ Вr{УТРИtilКtlJlЬГlЫЙ 

''n"rpn_ii, ira.зrro.o.,,.)t] ,цея ге_rIьIiосl1.I,1 paбtl i гtlilttt{] ll() tl()-
.: -,_..],:,

- Jiспо,-тьзован],{я 
финансовых и N,lатериаrтьных ср€Дс'в в соо,гветстви].1 с tIOl]]\IaT,'B,i\JIl:

- iIспо,ть

., - . . . ::Ililil *+r;;;H;уЁЖ"::',ilLX :,Ж,#Jff lнiн:ж о в с t) б" o,il е _- L об.llо_{
: __:,.l]ы] 

еIIiIЯ УС]'аВа. Г]РаВI.UI B}IУl'pe}IHe0-0 1.1],\,..1ового рltсгlорrrдка и t]ных _гl()Ka,llbI{bIx itt(_- L'об.тtilJ
. ----,-__]:i),]t)C]Il] 

еНИЯ ПОРЯДКа ПРОП'tеЛСУТОЧIrОй аl-гес'ации учаLцихся и 
'екVtце.о KOl1,1 p..i]rl- Своевре\Iенности гIредоставленияотдельны]\

,: З;{-I()В \{атериаJIьtltlго обесг;;;;;;; |]Ij;il::j]''Y 
Ка'ГеГОРИЯ,\,I !'Чаrl{ихся l{опо.цн}]l,е_чьныхl -:,:- :l\iti оргаIItlj\{и N,!ec].IIO, 

" 
."i;',",,,T;;ril,?,'#""'TpeHHblx ,u,.,rчrод.r,

- j)lботь, '';ll,:::::jrл,]],:-."r,оl,прru".j.,по, 
,-,12vrrrrDrл rсl'\t,tiU/lll,гeJlbCl,BOi\1 РФ t,t tIpaBtl-

' """J.ii#;}'";-J;jш",ffi+:#Ifi"";il!'fiH,:il;.jl;TiН,"i:,\te.,Iltllи tc*',

.',I':::xeгlке уц{I.,i" u *n"JШJi,#tr ;#:Jl"Jl ;j*l,,,.o,,,,,...,,
- : . , - ]]oBe.aa,,n'u' 

ГОсУДарсТ'ВеннЬlх ПроГра]vI]\{ в полноN{ объепте (ltptlxtl;tt_,leIlt_,c \Ia_- :i,lвень,,fi;ХiТ;ffiЖ;lJ,;iiili];H;;;.l1;l;iЫ.],?i,,,о i

_ .. _:]ll]b 
Са\,IостоятеJIьIIос,ги 

уI{аtцихся;

_, :, ьЖН;};Жr":жiчебныпли }{авыi(аill}

- _ ,,,''-.'n;;T;:;Tll,ii::j::]i УЧаш{иМс" 
', ',j;"J.]ll"J#;:};x:','и 

)'Ченriя'Iи,

- .1--* l;1LIi{e ,u" 
o,o,""ul{ocTb ),Liите-ця и учен!lка;

_ . ,:;Htte J:::1':1.:"Ы{Оi'О 
),\.{Оi{i,iоIIа-гIыIоI,0 микрок,ч}]\4ат,ri;

, 
-.i,.ii,,,.#*,lx;:fi 

: fi'# Т #: :; т 
" 

j;iж 
: ;l "r.н:н" ;:, 1.;, ;:,l i Jl i; ] l .l х _- - -.lla.lбllос-l.r. ягlяпr.iD\, ,-,,,-.-

', ...;;].J::Щ;:;;iЖ:;fii,';:;'rJНffi""Л, Ре(lЛеtссии- са]\{ос,гояlеJIьllол.{y KoIl_.. -:1,1j коррсIiгIIровагь cBoIO .lсяla-rо,,пaaо,..- 1-1,1::ilte обобщать ."";iЪ"r,-r,'- _. :'.:]I1' СоС.lаI]ЛrI.ГЬ 
" 

p"a-,,lro, ]агь план своего развrI.гLrя.
5, Blt.lbl. форrIы Il методы BIIIK.

-,.-.,;:,ХН::" НаДЛеЯlеJlьlIос,гьrOучит,еjIя:

,,1B:lHlIc:

- _-_ _: .. j1_]_]eHIie:

- . , ,:_.;] ] с,i\1(l:l}]а_lIIзil 
_\ pOK()l]:- -;.J.] a' jеЯ t,lЬ]] Ос.гI{ }.t{ащI]хся :

. _ " ,. ,_'_ _Tl' .-' ЧебНОr'i Деяте-r]ьнос глI ),LIаtцихся,
- 

- 
-_ 

j ..];J;l,::НТ]]О-lЯ На,] рез},i,тьтата^{и учебтrол-т деrlтсльности учаш(ихся:



- Устный 0лрос;
- Письчlенный опрос;- Ilисьлtеr
5 з rы.ii'#,l'#J,lЩ";,'*'ý;;:#.*iii;,#;" 

в i]иде llJI:,:_ОРIiНГа, проведения ад]\,{иl{исrрua"uuоr" 
работ. 

)тI]JLIтьсЯ l] i]иде llлalJoItb]X ПРОВеРОlt. r\IO-Вн\,триrпкольный поr..ропп'ri:lде п.aаlовых проверок осуlIIествляе'ся в соо.,.I]е,,.с...IJии с
. . зеi]ili.]еlJны\,I llj
' 
. ir :- llTJ *н*тrН*1 #T#;';';i Ж #: " j:* 

; 
j: *1 х ii; ; ;, }::; ] ii i, li ]!" ;: i,Вtt_\,триtлtttlльлlый nn" rpuno"o tsи/lе олера,I,ивl]ь]х:,:j,lCIII'IJI факт,ов и гIроверltи сведеllий о Ilap),[]e]{rr,". 

np"o'poк осуlriествляется в llе,ilях \cl.a-

_:Ji:Jff';:":#;:llnH";* "o,""i,',,u";:,;;ýT;;;",:JffiT,iJ;'"Гi,j:i,,ifl;;.;
', -1е \IОНЛlТОрIILlгi. пl]едус\lато"-*.._|:Цiil'#Т;:,ii;;:."Ж_,,-;r;Ж*;*н.;l;{*;:r:
_:::il-]ilЦll}l и резуjrьт,аr,ах образОва,l,ельно.О upouaaau л:lя_эффеКl,ивIlогО p",uar,"" Заl{ач },I]pillJ-:i:;,fi,r"1 

Ь:r,:,ЖНТ"РrТj;:Та'ГЫ 
ОбРаЗОВателlьной ,.or.nou,o*i. .о.rпоFIие здоровья

",fi liж,i:ffi:ж;ш;i:;J:J*Н::;;:L::'ilТ,ТЦ;;цн'J.ъ;.н;lý::.;# j;:
, ,1 ]jкоlы l,i,lli его заNfестителе]\I по;i:.H'i::T;ij,:H,Kix?:HJ;-::ia.,,,, IяL,гся ,:1ttpcliг()-

'_' ',.r 
''"''IеНИЯ В Pcr\It{oX 

'''''1 
uiarо',,оIIтроля 

успевае^{о c,IIt ипро]че}ку.гоLII lO]l it| |t.сГilItl'И \ llil-
: ] Вlтды вн\,тришкольноI-о ко}ilро"пя:- п]]едварительныli 

- гrредваРИТL'_гIьное знако\iств0:
_ ',:iiillio- 

гlепосп",ц"u"",Ье наб_:rюlе";;;; _r;;;бно-воспи]а]еJIь}lы\{ гIl](lIIссс()\l:
: j о"р.,", d,,#:;,::;J:Jl;:1Ъ::i;:'"' 

u",i,"",, r,чебныil г,сlл
П JрiонL7ьнlilr

-,. ,_\]_]e,lbH ,r|^ . |ОП*rОlu ГrРедлагает изуrlgц

: : jHb .."",,.:J,::]],.,o. в -*;;.;;;;;;"";;;;;ý"Jor-::Hi"Tfi;;ж:-op-l .,{e,l-

- ,:::,1\K}J. "Щff:fir,l;:JffiffJfi'ff'* ПО"'п,r,,еt+ий психологиIlесltой и lle:iat_
:;ЕЬ оВ,гIалеНия УLIиТеле\I Т(_ :.,,1:]\tI.i. \
_ ,., п,,о,,.т0:]1&N{и 

n пп".r,u",Т'Н;:;:Ж, РаЗВlIВаIОIr{еГО Сlбt"tенriя, ltаltбсlлеr- эr}l(lск_

- _ ..,ur!iil}Hr:::};:;;; " -"' oit ttBti,r иt} и liации учителя.,, 
]j,T:,ff ,?i#*?i*:i УJЖl:Ж"ffii;Т, iilЖ;::,.ni" nu",o,i н ос гя\' .l
,.,]. рассмt],грrli]ае.гсJl 

'l]\'{ ПЛаНИРО.]аIIИе^'L 
КО ГОРОс сос],:Iв,,Iяс ]:,ся 

_\ 
rIи,tс,,1с\-

.- , ;]_l I1Llec]ipT]\f и N,lатериаламr,l 
учи].е,rтя:,: : ]Pilli'rl,'чecKyIo ,ilе,IтельIIо;,; п;;,;""I,ическ}.х 

рабо,l,гtиксlв Ul]i().]JLI tIepc]t п()сс-
':- 

"': -\ РОКОВ' ВIIеКЛаССIIЫХ пtероrtрия,гrlй. заltяt.ий крyжков. фак\,,,lь га гlttзtliз.- ] ...:.D ]J

: _.: . э .,tСIlс'Рт1,1зv 
пелагог,itJесtсой дся.е,lь}lос'и:

_ ,_,*,,,,lП'rТОРИНГ 
ОбРаЗОВаТе,ЦЬFlОГО Процесса с посJlедуiоt_Itи\,l аIIа.lIиз()\,1 i]()_' :] ,T;:Il.Jll?,T,i'T,i;;l:,;|.}'|o;;l,'.:;.Xi, ПелагогиtJескl{е l]cc-I]ejloBaIIl{я: .lH_

. .,' ".''-..]' :|j]:]'''iГЬ -\л]]авiеlJческие реulениri.
. ,... ,.. 

.,,a,a,IL{с-ск}Iй 
рабо.ггrlтк имее.г право:

_ .' _- _ii.l] ]I 
KpIITeprIи оценок его деяте.[ьности;

-:, _,,_--""'"'I{e, 
BI'-.'L форлrы и i\,fеl,оды коЕ_1_..:i',:;I _ill1i11111a rpo,,,r", 

II'PO"Ц'I: CBOel]Pe\'{CiiHO Зtlillio\J1-1.I,t,ся



- оOратI.l,Lся в конфлI,rl(тrlуIо кOi\,IllссиIо гlрофi(оN{а II]Iiо"tы I-1-цr.l выIIIес,гояlIirlе ()pI,tli},l
},прав"tенiiя образованиеN,l прИ iJесог,IасltИ с резулы.ата\JLi коtIl.роля.

[Io резlrльТатам персоналыIого коLIтроля деятельносТи уtJи"геля ос|LlсlрьrляетсrI сгI]]авI(а.

T-eMOmuчecKttti коttпlроль проводится по о'дель}lы\1 пробле'та't дс-ягельн()с.гt{ [IIK..IIbi.()о7lерrlсание тематI.{tлеского ко}]троля Mo)IteT вItлк)чать вогIросы I{н,lивtlд\ al]l[,lзallltlи" ,,rllrll-(lepcHt_tl.taltиll . Корреrtцlll.t обу.tеtII.1rl. \Ic,l pilнelII.1rl I]еllегр\,зк1.I )/tlaLtltlxcя. ),р()IJtlЯ crlltlprtttI-1tlBli tt-IIос,г1,1 Обtllgl:rlg5цЫХ 1lt4g1114; }t rIaBыKol]. аlI(],ивиза1{1,Iи гIозIiава,iс;lьllой деrIт.е.i]ьIIосl-LI \,tIatIl1l]\cr| Ii
.-1l)\ I ис Ii()rlpoc1,I.

l-eпtaT,l.t.tecKtrli контроJIь I{апраВJIеI{ не To;lblto на изуtlеfiие факти.tесt{ого состоянtlя де.,I покоIIкрег}lо\4\/ I]OIlpocy, I{o и FIа I]IIелрение суш{ествуtоrцей IIрактикll ,гехIIоJIогиI4 pit.]Bиl]illo-tltего об1,.1gния. IIовых форп,l LT I\{етодов работы, onorio N,IacTepoB ПеДагоI-иLJеского трула,'I'еllь] конIрол,I опреJIеJIяIOтся в cOo],I]el,cTвIIIJ с IIроl,iалrмой развlлтttяl IIIKO"II},I. ltрrlб_:lсr,t-
II()-ориснтИРОВаlIlIlЫI\,1 аLIаJIизоN{ р;iботЫ IUко.цы по и'оl.ill\{ 1,чебttогti 0,.,;lii. ()сtJ()tsIlы\1}.l lеlIдсIi-
llt-trl\,1и разв1ll,ия образования в гороле, региоUе. cTpalre.

LLцены ПеДагогliLIеского i(о-плеt(тI4Rа,Iiолжны быть озлIат(OIилсIlы с ,гемi1]\{и. срока\Iи. 1lе,цr{-rtli, t}loplta}{I,1 и i\,IетодаNlr{ lio}ITpOj,lя I] соо,гветствиI.1 с [Iлltнtt\{ работы IIIкоjiы.
. В ходе теN{атljliеского I(()Illро,IIя:
- ]lР()l]О;lЯl'СrI ТеI\4а'I-ИЧеСКt.lе 14ССjIе;{ОваIII.1я (аttttс:.гtlрORаIlис.,гесllilrоваttilс):
- осуILiес1-влrIется апалI.1з гIраtстичесltсlli дея,гелLrlос,гll )'tIлll.е,.Iя. Ii.пАссtlоI.() l]ocl]lI,I.i_l 1.e_,l)I.к,lассI{ого руков()лLlтеля, руI(овсtдlrтс,rсli кр),жков и сеttцrтй. чtIаII(ихся: поссIItсIltlс \,l]t)K(llt. }JIIc-K"It]ccIIl]Ix \,1ероIIр}lяТий. зiirtятиli Kpr,iKttoB. секций: аIлали:] ttltct1.1lbtt1lй и к,цассноЙ д()lt)I\lcl1-1.i.tl{и11.
Рс-З\'JlЬ'Гit'Гы-ге\{атLlLlс]ского ltон.гро-Ilrl офорл.rляtо] crl l] lJ14де Зак_:l}оченl.i я иJlисIIрtil]l(},1,
IIС"lаГtlГИ'ТеСttТlй liО.tЛСttТИВ ЗНi-lКо\ILIтся с рез),хьтата},I].{ те]чrатиLIеског() конl-роJIя }ja ,]асс-

.,::l ilЯХ пслсOвсl,оВ. совсI]lаНt-lях пI)lТ ,-lIipeKTOpe и_11,1 зil\Iсс.I,1.1т.е":lях' засе.,lаtIllrI\ \1С.Гtl.,ilirlgg1;11,-:.i_lllIlCl{[lй.

Пtl рсзYJlь,га,.а\,{ l-е\{атиЧескоr,О коI{',рt]-цЯ приниN{аIОтс'I N,lepb]. IIапраl]леlIные IIa] со]]ер-,-:с-ГiJOВ3ние учебно-l]оспи]ате.lьtIого Ilроцесса i,I гtовыш]еtIие каLIества3нагtлtй. },poBгIrI []осп1.I-
.,]: :ailCl'I] [I РаЗВИТИЯ УtIаIЦLlХСЯ.

Резr.lьтатt)I те]\{атиЧескогО коI.lтро.,iЯ IiесI(о-цькИх пелагог()в N4ог),.Т бы,гь ti(lop\{-]eHtI ()]1*' ]tl К) \lL'Г{'i'оv.

К.tпссно-обобtцаюuцttit коttпtро..ia, oСYlt{еСтl]лrlет.ся в конltре,гно\{ ti,lacce tl.,ILI IIарtl-:I.1с-ци.
:i,lзссllо-обобrцакlп{ий контролЬ напраtsлеFI }{а IIоJlVtIение ttH(iop]\,{ilLlиi.l () c()cT()rIl]I.tи tlб-

:_:. j.lЬIIоГо Процесса в ToN{ и-тIl иIIоN,I к,цассе иjlи Ilара-IIлеjIи,
_j \r]Je к,,tассно-обобtцаюtrlс.го ко[lтроля р},ководLll.ель 1.1зVtIa)е.г K()\JI1.1cKc t,tебlttl-. .: J,lьной рабогы В оТДL-JlьН()\l Kjtacce или iiлассаlх:
_ __; ;Te.lb]I()cl.b всех учиr.е-пеti;
- l: :,.]r]Чс'i{llе \1ЧаП{I{ХСЯ В IIОЗIiаВаI'е,ПI)tlУIО ДеrIТеJlЬlJOС.ГЬ:
- . -,.эiITIlt- rlHTePeCtl К ЗНаНИЯ\{:
- ,:':,, _lll1loBa]JIle l]Ol рЕ,бнос,ги в саN,IоOбразовltгтии. са]\.{оопредеJIен1.1I.1:

,:,, rнllчесl'ВО уtlt1],g-я и \.чащLIхся;
_,,-:-]:,llt)-ПСI,1хо"rlогиl]есttиii lt;tl.tпlal,B ItлассIIоN,I кОJ'IЛеIiТИl]е.

, *-: - _],lя проведеI{ия IiJlассно-обобщакltllеl,tt коi{тр()ля опре,це-rlяк).гсrl IIо pt,]\.,lbti,l-
- ..l-,]}]IlСнтrrрованНого alна,пиза по итога]\{ у,чебного года, п()лугоjlllя I],ци tlс.г}]ср,t lJ.' - -'] ,:..lbHoCTb к-Цассl{о_обобtцаiоЩеГо ltонТ.роля оПреДе'ПЯеr.ся необхtlди\tоii r,:rr,бl;-

, ,rЯIi}IЯ _le-] в соо,Гl]еl,сгItиI,i с l]ыr{l].TlL-}ltt t,t,rllt rtРilб,jIе\IаN!},i.
;__,l "IiIt]сСкого ко-lлектиI]al предварительно З}{ако\{r{тся с объсктаN{и cpo6()i\I. tle-,' ,:',:-T0_]il\III ii_ltlссНо-обобtцаК-lIIlегО контроjIя в соотi]еl,с.гвии с II-1al{0i\{ рабсitг,t

Ёзl-ътата1I к-rlассно-обобщаrоrцего контроля прово дятая N,lалые педсовеl,ы. сове-
_]IiFlehTope [L-Iи его заN{естителях, классные часы. роДительские собрания,



Колlltлексньtit коttпlрО;?D ПРОВоди.гсr{ с 1lелью гiолуtлеFltlrI по,lF{оL-l r,lнфорпtаrtl,t1,1 о с()с.г()rl-
iittti обра:зовill,ельilого процесса в Iцколе В I]елоN{ иJIи гIо Iiонltре].IIой проб"llсr,tе.

/{ля проведения комплексtIого I(о.Iтро-пя создается I,руппа. сос.гоящая и:] tl-]lelI()}] al-,1\II]-
-liс[ра]tиИ образовательногО учрехtдеI{}trI. руl(оволlтте,rtей ]\,Iетоличесtt1.1х обт,елrltlеtltll:'i. э(lrPeK--,]знс) работаюrrlих уtlите-.]е школЫ ПоД руltовОдство\,l оll}lого иЗ tlле[IоВ aiдNltlHtlc],pattltr.t. l{.:lя-,:]tlib] в сос,гаiве ланноЙ групIlЫ ал\4иlJистРация N,IOii(eT прив-]Iекi1l'Ь луrllцр11 у.trtlслеii,i(р},I.их
_:,r1,1, llIIСпектоl]ов Il \{е,годl4ст,ов городского Управле}Iия образоваt1t.tепл.

L[,lеltы I-p),IrrIы доjl}I{lIы tlcTlio опl]еде"lIl,{гt, IlcjlИ. за,l{аLlI{. разрабоl.аr,ь lI-,lilll IIpOBclllill. llaC-] -, _ l c,.-t I l Tt, о бя з а t t rтос T.l4 N,I еж;Ilу собо l:i,

ПереЛ Iiа)кды\{ проверяIоЩиN{ ставtлтСя коIlкрет,rtая задаl{а. устаIlав,rlиваIотся сроltи. t|ltlp-
л б tlб ш{еtt tt я ltToI.oB I(oN4 пл екс I Ioli провеlэкtt.

Ll-tены педагогиLiеского кол"тtеliтtlва зIIакоN,{я,гся с I{е;IЯN'И. ,]адаllаi\4 1,1. п-цагlо\{ проf]с-
-:]lя ко\{п;tстtсной провсрки в соотI]етствии с планоl\,I рабоr,ы IItколы. но Ilc \,{енее tIe\1 за \Ie,

_ , _ ,tJ ее iIаtIаЛа,
IIо резv-,lьга,],аN{ IioN{]IjIel(cIlOt-l Itровеl]i(и t,o1,0Btilcrl справка. Ila 0сtIоI]аlit]и lit]гOpOit,,1t,rpcri-- \1 iI]iiОЛЫ llЗДаСТСЯ ПР[lКilЗ (КОНТРСlЛЬ ИСПО_|lНеIlия ко,lорого воз_rtагается tlz} олно1-11 tlз (L:Ic]-

]- ,;]\II,{НI,1Страцt,tlr) и ]lрово.lИl,ся заседание педагогиLIеского совс,га" совсIцанl{е прri .1ирек-,-, 
l1,1I{ его :]аN,lестиl,елях.
Прti гtоltу.lении полО)I{итеJIьIIыХ резу,чьтатОlз jtаlтный прикаЗ сни\{ае,гсrl с IiOlll.]]O_:trl,

t,. Порялоr( органtll}ilцIlli, ос\,lцествлеllllrl Ir полведеIlllя IIT0гов ltшlt.
l Rltv,гРrtllтtольltЫй I(.,Il,гpo.:Ib ocyIlIecl,BjlrIe,г дирек,I,ор пlколы t{Jt1,1 Il() е.о llOpl,t]c]ILl lo

, "-,]le-]и псl учебно-воспитательноti рабо,ге. руководители N{етодиLlеских объе:lлtгtсltrtii.
- -]lеI{].iа,цистt I:

- в IialtecTBe эксперI,til,IеI{тоВ Ii участи]О во вrlутриШt(()JIьноN{ I(онтр().це NlOi,y] IIРИt]]lе-
,1 - iopoIIIIl,te (KoMгteTettTltbTe) оргаI]}Iзаr{ии и о,гдеjIыIl,tе сtlеLlиаJIисты:
- _lIIректор I,{з/{ает прI,iказ (lrtазание) о сроках IJ ,ге\{пе предстоящей проlзерк1.1. \,с-г.I-
: l -- . СРО К предос,гllвлеI{ LIя и-l-ого BLIх N{атериалов. пл;jгi -заданис ;- п,lаFI-,]алаLIие оI]реде-пяет вопросы конкретl{Ой проtзеlэtси И ;JOII)I(IlO обеспе.tи,t-ь дOL:l-i.t-

,:чtllорrlир(]I]аIJtiосl,Ь и cpili]HtI\loc],b резV"ць,га,гоВ I]IIуIрl'Iшко-цьItо]-о коtlгро.,Irl .1. lrl:::ii tIТоГоВого доl(у\{ента по отдельньIЛ,{ раздела\,r дсятельнос,ги 1Ill(0_1ы lI_II.t _i1()_til(Il{)C,l -

- ПРОД()ЛЖll'ГеJlЫ{ОС'IЬ 'ГеN,lttl,иtIескI,1х или ItоN,IlIлексIIых проверок 1te до,Iili}lil r]pcIJbI_
___lей С посещенllеьt rle более ,5 уроков. заrtятий LI jtр},гих мерогtриятий:- _-:,aПеl)ты 1,1N.,1ею-г право запрашjивiiть tтеобходIл]\{\,iо tlttфoprTatltlIo. 1.1,j\чi.l.гь ,,1()KYNIaIlla-

. _ -яIIIYlося К ПРе.ЦМеТ}" вiI}.грI,IlIIкольного KoIjTpoIlrl:
],,ll обнаруriсеlI1,1и в ходе i]н\"гришli(),цьIIого кон,гро,lя ttirрчшrений зак()II(),]аl,L.-lьсI]]il

- ,: Фс._lс.])аЦиtI в об.rас-ги образоваrttия. о H},lx сообщuе,.a",,,,'рЪ,.,,)р_\ tIlK()_,ILI:- :: -.]al]т}lые опросы [{ анкеl.ирова}{ие !,tIашI.tхся проводится "го.rIько в гtеобхоjllttlt,lх
Jtt|,l:lCOBaI]lIIo с психо"цогl,т,lесttой lI ]\{еl,одиLIесtсой службой UIколы;- 

,_.1 г}]L)ве;lеL{иIl пJановtlI,о к()нтроля не требуе-гся доllgJIltи,ге-цьн()г() ПРеЛ\'r]Ре?Ii:lе-
- :, J',iII в \1есяLlно\I п-lа]tе \iказаIIы срокИ ко}],t,ро,,Iя. В эксttертlIых с-rIуtIаях j{ирекгорal

, :- ,:. i,lIt по r,чебно-воспитатсJьНол"I работе N'ог\Iт посеlца.гь чрок[{ ),.it.lтслеii IlIK1_1],i. - . -. ]!,lIОГ(] Пi]с-1\ П]]е7ijtс}lиЯ:
,: i'Lrtsi_]C]iIl1l опеl]аТIlвFIыХ гIроRероli педilг()t,IlIIесtсий рабilгIlиli Ilpeд\,Ilpeili:tae,i cri

-- ., . _lе::Ь _]О ПОСеЩtНIlЯ \'POI{OB;
- : ':'-,]]::::ibI\, r',l\rltЯ\ IIе-]аГОГ]]LIеСКltЙt РабОТНrIк tlред\/пре)кдается не \IeIJee .lerl lа l

- 
_ ''--_-':;] ]']]'']l'СlВ i ]ксТ}]енНLIN{ сЛуЧае\{ сtIl{l'де'Гсrl ПlIсЬN'{еННая хiztлоба На HapуIIlcII1.IrI

.- -.1 . j,]i;CTB] t)б обра lовагlилt).
* :,::: ]','-. _-_-.., з:!'..:]]ll]|K0.Ibll()I О к0I1.1ро]IЯ:

_ ; ._. , :..',i:,'.,' Il:tб\)Il{III\а Iia aI.1 CСl.itltlth):



'*.

- обраlэrение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образо-
tsаНия' 

гqп т nt't,T*б.З. РезулЪтатъI вýуТриtIJкольНого контрОля оформляются в виде анмитической справI{и.справк}i о резульl,атах внутришкOльногоФ(онтроJUI, доклада о состоянии дел rlo проверяеý,lом\,вопросУ и"i:и иной формы" установлеНной В цJколе. ИтоговыЁЛ MaTepиaJI долх(ен содер)i(атьконстатацию фактов, вьт,воды LI, при необходимости, предло)ltения. Информачия о результата.\:доводитсЯ до работНиI(ов ш](оЛы в течение седdи дней с MON,{еHTa завершения проверки.псдагогические работники'после озfiакомл9ния с результатами внутришкольного кон-троля доJl],}G{ы поставить подпись под итогово*.rdraр"*о", y^oarouapo***-*o. что о]lи по-" стаýлеýы Е ýзвестность о резУльтата" *"yrp"*i"nibao контRоля, При этом они влраве сде-jlarb запýсъ в итогово&{ заключении 0 несогласии с paaynrruroo), no*rpo* в целом или по 0.],*
ДеjТъН];ь{ фактае,r и вывода}д и обратиться В конdlликтную комисси}о профкома школь] ил]4вьllýggтýящие оргачы уЕравления образования. 

:

По итогам внутриliJкOльного кон.грOля в зависимости от его формы, целей и заJач- ;i,Taýirie с учетом -реального 
полtl>tсеърiя дел:

а) прсволятся заседания педагогического или методиLIеского советов, производствеtlнь]е
с*ВQ,фания, рабочие совеiцаниЯ с педагсгичоским составом; 

]

,,.i]'',", , oJ сделаiiýые замечаýия и преддо)](сН}Iя фиксируются в документацl.lи согласно HfMeH;
клат},ре дел шкэльi;

в) резу,:tьТаты вн)/?Ришj(о-тъноГо Jiонтроля могут учитываться при проведен}lи аттес-гацирjпедагогическлtх рабоТников, Ео не ,iвля}GтсЯ оснOваниеМ для закл]очениrl экспер,гноrt ,py,,,lu,.5,4, ýиРектОр школЬ} по результетам внутришколъногоi 
"*rро"r 

np"""*uaT сле.,:l\/юlл}.]е
решснI.,я;

об lаздан илl соответству }ощего приказа;

- ,*л 
- об обсу:tсдении и'оГовых материалоВ внутришкольного коЕтроля коллегрlальнь]моргано1{;

-_.j-tr_--ýi.ЩЕии 
поЕтОрногО контроля с привлечение}чI определенных специzuiистов (экс-пертоВ);

- о приВлечении к дисциплинарной ответственности должностньж Jlиц;_ о ]lоOIýФении работников;
- иЕьiе _0еiЕения в lтределах своейt компенсации.

--'-, -U-л--.-_? 
о-:r+l,атах проверки сведений излоЙ"о"r* в обращениях rrаш{ихся" 1,1x рс:лите.ЛеИ'а Также в обпашенияХ и ЗапросаХ Др}тих грФIцаЕ и организаций им в yc'a'o*Jre,HHoplпОрядке и 5 \:T=H,f з,lеF;НЫе СDОКИ.

СrlеДУIОЩИе ОРГаНИЗаЦИС Hli bjс-
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